Informacja na temat sSrodkéw pomocowych

z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy

kierowanych do pracownikow i przedsi¢biorcow
dotknigtych skutkami powodzi w 2010 r.

1. Jaka jest podstawa prawna dzialan podejmowanych przez Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Pracy na rzecz poszkodowanych pracownikow,

pracodawcow, bezrobotnych?

Przyjeta z inicjatywy ustawodawczej Rady Ministrow ustawa z dnia 24 czerwca 2010 r. o
szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z usuwaniem skutkow powodzi z maja i czerwca
2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835, zwana dalej ,, ustawq powodziowq”), zmieniona ustawq
zdnia 12 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych
z usuwaniem skutkow powodzi z maja i czerwca 2010 r. oraz ustawy o wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 148, poz. 993) natozyta na poszczegodlne resorty
zadania, polegajace na udzieleniu niezbednej pomocy osobom poszkodowanym w wyniku
powodzi.

Do zadan resortu pracy nalezy udzielenie wsparcia finansowego pracownikom i
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami powodzi m.in. ze $rodkéw Funduszu Pracy i
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w zakresie okreslonym ustawq

powodziowq.

Jaki jest zakres przedmiotowy i podmiotowy udzielanej pomocy?

Ze s$rodkéow Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej ,,FGSP”)

poszkodowani w wyniku powodzi moga otrzymac¢ nastgpujace §wiadczenia:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy powodziowej pracodawca prowadzacy dziatalno$¢
gospodarcza, ktory na skutek powodzi zaprzestal przejSciowo prowadzenia tej
dziatalnosci lub istotnie ograniczyl jej prowadzenie i nie posiada $rodkow na wyplate
pracownikom wynagrodzenia, w przypadkach wskazanych w ustawie powodziowej moze

uzyska¢ na ten cel nieoprocentowana pozyczke.



3. Na wyplate jakich wynagrodzen i w jakiej wysoko$ci pracodawca moze uzyskaé
nieoprocentowang pozyczke?
e Nieoprocentowana pozyczka moze by¢ przeznaczona na wyplate wynagrodzen:

1) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w przypadku, o ktérym mowa w art. 8

ustawy powodziowej.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu faktycznej niemozno$ci

swiadczenia pracy w zwiazku z powodzia, pracownikowi przystuguje prawo do

odpowiedniej czeSci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie

odrgbnych przepisow, przez okres nie dtuzszy niz 10 dni roboczych, wynikajacych z

rozktadu czasu pracy pracownika.

2) za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotow do jej wykonywania, a

doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktore zostaly bezposrednio

spowodowane powodzia,

3) za wykonana pracg, polegajaca na ochronie zakladu pracy przed powodzia lub na

usuwaniu skutkow powodzi, majaca na celu utrzymanie lub przywrdcenie prowadzenia

przez pracodawce dzialalnosci gospodarcze;

W przypadkach okreslonych w pkt. 2 1 3 nieoprocentowana pozyczka na wyplatg
wynagrodzen pracownikom udzielana jest pracodawcy do wysoko$ci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej z poprzedniego kwartatu, oglaszanego
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, tj. aktualnie 3.316,38 zt za kazdy pehy
miesigc pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od pracodawcy na
kazdego uprawnionego zatrudnionego.

e Powyzsze dotyczy jedynie wynagrodzen przystugujacych za okres nie dtuzszy niz:

o] od 14 maja 2010 r. do 31 lipca 2010 r. - w odniesieniu do powodzi z maja i
czerwca,
(o] oraz za okres od 6 sierpnia 2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r. w odniesieniu do

powodzi, ktéora miata miejsce po 1 sierpnia 2010 r. (zgodnie z § 1 pkt 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 sierpnia 2010 r. w sprawie okresow i
termindow okreslonych w niektorych przepisach ustawy o szczegdlnych
rozwiazaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi z 2010 r. (Dz. U. Nr

148, poz. 994)).



4. Gdzie pracodawca powinien zlozy¢ wniosek w sprawie udzielenia

nieoprocentowanej pozyczki?

e W celu uzyskania pozyczki pracodawca sktada wniosek kierownikowi wlasciwego Biura
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wraz z wykazem
pracownikow, ktorych wynagrodzenie bedzie podlegato zaspokojeniu z ww. Funduszu.

e Adresy Biur Terenowych FGSP w poszczegolnych wojewodztwach znajduja si¢ na koncu

niniejszego dokumentu oraz pod adresem http://www.fgsp.gov.pl

5. Gdzie pracodawca znajdzie informacje dotyczace:

1) wzoru wniosku pracodawcy o udzielenie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

2) wzoru wykazu pracownikow, ktorych wynagrodzenia podlegaja zaspokojeniu w
ramach nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu;

3) trybu skladania i rozpatrywania wniosku pracodawcy o udzielenie
nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu;

4) sposobu przekazywania pracodawcy Srodkow z Funduszu i dokonywania wyplaty
wynagrodzenia.

Informacje w powyzszym zakresie zawiera rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 9 lipca 2010 r. w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych dla pracodawcy, ktory na skutek powodzi
przejsciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci lub istotnie ograniczyt jej prowadzenie
(Dz. U. Nr 123, poz. 837), ktore w zwiazku z kolejna powodzia z sierpnia 2010 r. zostato
zmienione (uzupetnione) rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 13
sierpnia 2010 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w sprawie nieoprocentowanej pozyczki z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dla pracodawcy, ktéry na skutek
powodzi przejsciowo zaprzestalt prowadzenia dziatalnosci lub istotnie ograniczyl jej

prowadzenie (Dz. U. Nr 148, poz. 995).

6. Czy nieoprocentowana pozyczka jest zwrotna i w jakim terminie; czy moze zostaé
umorzona?

e Nieoprocentowana pozyczka jest pozyczka zwrotna. Zwrot pozyczki nastgpuje w
dowolnym terminie, jednak nie pdzniej niz do 31 grudnia 2011 r., na rachunek bankowy
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

e Pozyczka na wniosek ztozony przez pracodawcg do wiasciwego marszatka wojewddztwa

moze zosta¢ umorzona, jezeli:



1) pracodawca wykaze, ze na skutek powodzi nastapilo u niego pogorszenie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a w szczegolnosci:
a) spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz lub zmniejszenie
zamoOwien na ushugi lub dostawy wytwarzanych towardéw, w ciagu kolejnych 6
miesigcy w okresie od dnia otrzymania pozyczki do dnia zlozenia wniosku o
umorzenie w porownaniu z analogicznymi kolejnymi miesiacami w 2008 r. 1 2009 r.
lub
b) straty w $rodkach trwatych, ktore ograniczyly mozliwo§¢ prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej w poréwnaniu z okresem sprzed powodzi;

2) w postgpowaniu egzekucyjnym stwierdzono, ze przedsigbiorca, ktory pobrat
pozyczke, nie posiada majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci,
3) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie odzyska

si¢ kwoty splaty pozyczki przewyzszajacej wydatki egzekucyjne.

Dysponent Funduszu (Minister Pracy 1 Polityki Spolecznej) umarza pozyczke z urzedu,
jezeli pracodawca, bedacy osoba fizyczna, prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktory
pobrat pozyczke, zmart.

. Czy pracodawca dotkniety skutkami powodzi moze skorzystaé z rozwiazan
zawartych w ustawie z 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkéow kryzysu ekonomicznego

dla pracownikow i przedsi¢gbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035)?

Na podstawie art. 39 ustawy powodziowej istnieje mozliwos¢ skorzystania z rozwigzan
zawartych w ustawie z 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsi¢gbiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035). Przedsigbiorcy
poszkodowani wskutek powodzi maja mozliwos¢ skorzystania z instrumentéw zawartych
w tej ustawie na bardziej korzystnych warunkach. Do skorzystania z rozwiazan
przewidzianych w ustawie z 1 lipca 2009 r. o lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw 1 przedsigbiorcow wystarczy, iz przedsigbiorca, ktory
doznal szkéd w wyniku powodzi udowodni pigtnastoprocentowy spadek obrotéw
gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz, w ciagu jednego miesiaca po 1 maja 2010 r.
(po 1 sierpnia 2010 r. - w odniesieniu do powodzi, ktéra miata miejsce po 1 sierpnia 2010

r.) w poréwnaniu do tego samego miesiaca w okresie od 1 maja 2009 r. do 31 lipca 2009

4



r. (w poréwnaniu do tego samego miesiaca w okresie od 1 sierpnia 2009 r. do 31
pazdziernika 2009 r.

Poszkodowani na skutek powodzi przedsigbiorcy zobowiazani sa opracowaé zamiast
programu  naprawczego przewidzianego w ,ustawie antykryzysowej”, mniej

skomplikowany plan naprawczy.

8. Jaka pomoc i jakie Swiadczenia mozna uzyska¢ z Funduszu Pracy?

Ze s$rodkow Funduszu Pracy poszkodowani w wyniku powodzi moga otrzymac

nastgpujace swiadczenia:

1) Bezrobotni - umorzenie w catosci lub czgsci wraz z odsetkami pozyczki udzielonej
bezrobotnemu na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktdrej mowa w art. 42 ustawy z
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) — art. 17 ustawy powodziowej;

2) Przedsigbiorcy - umorzenie w catosci lub w czgdci wraz z odsetkami, przyznanych
przedsigbiorcy refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy, lub
srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej przyznanych bezrobotnemu, o ktoérych
mowa w art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia, jezeli miejsca pracy ulegly
zniszczeniu na skutek powodzi — art. 18 ustawy powodziowey;

3) Osobom bezrobotnym, ktérym umorzono $rodki przyznane na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, w zwiazku z utrata miejsca pracy na skutek powodzi, przystuguje prawo
ponownego ztozenia wniosku o przyznanie $rodkow na podjecie dzialalnosSci
gospodarczej — art. 18 ust. 2 ustawy powodziowey;

4) Bezrobotnemu - przyznanie $wiadczenia w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, o
ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 wustawy o promocji zatrudnienia za okres
poprzedzajacy dzien zarejestrowania si¢ poszkodowanego w powiatowym urzedzie
pracy przypadajacy w okresie od 1 maja 2010 r. do 31 lipca 2010 r. (od 1 sierpnia
2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r. — w przypadku poszkodowanych na skutek
powodzi, ktéora miata miejsce po 1 sierpnia 2010 r.) — art. 19 ust. 1 ustawy
powodziowej.

Swiadczenie to przystuguje osobom pozostajacym bez pracy, ktore nie mogly
zarejestrowac si¢ jako bezrobotne w powiatowym urzg¢dzie pracy wskutek powodzi i

spetniaja warunki do uznania za osobg¢ bezrobotna oraz warunki do uzyskania zasitku



)

6)

7

dla bezrobotnych. Swiadczenie to jest przyznawane przez staroste powiatu na wniosek
poszkodowanego bezrobotnego na okres nie dluzszy niz 30 dni.
Bezrobotnym - wydluzenie okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych przez
poszkodowanych bezrobotnych, ktorzy w okresie od 1 maja 2010 r. do 31 lipca 2010
r. (od 1 sierpnia 2010 r. do 31 pazdziernika 2010 r. — w przypadku poszkodowanych
na skutek powodzi, ktora miata miejsce po 1 sierpnia 2010 r.) utracili prawo do tego
zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania — art. 19 ust. 4 ustawy powodziowej.
Zasitek ten jest przyznawany przez starost¢ na wniosek poszkodowanego
bezrobotnego, w wysokosci zasitku otrzymywanego w ostatnim miesiacu
przystugiwania prawa, na okres nie dtuzszy niz 30 dni, pod warunkiem niezaistnienia
zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia ustawowych przyczyn utraty statusu
bezrobotnego.
Pracodawcy - dokonywanie przez starost¢ przez okres do 12 miesigcy, w trybie
okreslonym dla prac interwencyjnych, o ktéorych mowa w ustawie o promocji
zatrudnienia zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, biorac pod uwage zakres i skalg
zniszczen u pracodawcy spowodowanych powodzia oraz mozliwo$ci utrzymania
przez niego miejsc pracy:
a) z tytuhlu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych zamieszkatych na obszarze gmin
lub miejscowosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy
z 11 sierpnia 2001 r. o szczegolnych zasadach odbudowy, remontéw 1 rozbidrek
obiektow budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku dziatania
zywiotu,
b) zatrudnianych pracownikow

- w wysokosci nieprzekraczajacej miesigcznie iloczynu dwukrotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg 1 liczby zatrudnionych bezrobotnych/pracownikow w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, pod warunkiem ze pracodawca nie
zmniejszy w tym okresie liczby zatrudnionych pracownikéw w stosunku do stanu na
dzien podpisania umowy o refundacj¢ — jednak nie dtuzej niz do 31 grudnia 2011 r. —

art. 20 ust. 1 1 art. 21 ust. 1 ustawy powodziowej.

Organizatorom robot publicznych - dokonywanie przez starost¢ przez okres do 12
miesigcy, ale nie dluzej niz do 31 grudnia 2011 r., zwrotu kosztow poniesionych przez

organizatora robot publicznych na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia



spoteczne z tytulu zatrudnienia przy pracach zwiazanych z usuwaniem skutkéw
powodzi poszkodowanych o0sob fizycznych, ktoére osobi$cie 1 na wihasny rachunek
prowadza dziatalno§¢ w zakresie produkcji rolnej, w pozostajacym w ich posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktorym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spolecznym rolnikoéw, oraz ich
matzonkdw 1 pelnoletnich domownikéw - w wysokos$ci nieprzekraczajacej
miesigcznie iloczynu dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg i liczby
zatrudnionych skierowanych 0s6b w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy —
art. 21 ust. 2 ustawy powodziowe;j.

Skierowanie do ww. prac, do ktorych organizowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o robotach publicznych, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
z wylaczeniem zasad udzielania pomocy publicznej, odbywa si¢ pod warunkiem, ze
zalaniu na skutek powodzi uleglto co najmniej 30 proc. gospodarstwa rolnego lub
upraw dzialu specjalnego produkcji rolnej albo straty w hodowli prowadzonej w dziale
specjalnym produkcji rolnej powstate na skutek powodzi przekroczyly 30 proc.

hodowanych zwierzat.

9. UWAGA

Na podstawie art. 42 ust. 1. ustawy powodziowej taczna warto§¢ pomocy publicznej
udzielonej na podstawie niniejszej ustawy w celu naprawienia szkoéd zwigzanych z
usuwaniem skutkow powodzi, uzyskanej ze wszystkich Zrddet, nie moze przekroczy¢

warto$ci szkod materialnych poniesionych przez przedsigbiorcg na skutek powodzi.

10. Jakie Srodki Minister Pracy i Polityki Spolecznej przeznaczyl na realizacj¢ zadan

okreslonych w ustawie powodziowej?

15 czerwca br. Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej po uzyskaniu zgody Ministra
Finansow oraz pozytywnej opinii Sejmowej Komisji Finanséw Publicznych dokonat
zmiany planu finansowego Funduszu Pracy na rok 2010, ktdéra miata na celu zapewnienie
srodkow przeznaczonych na finansowanie realizacji programow zwiazanych z
aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce klgski zywiotowe,
jak rowniez nowych instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu przewidzianych w
rzadowym projekcie ustawy o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z usuwaniem

skutkow powodzi z maja i czerwca 2010 r.



e Zgodnie z art. 22 ustawy z 24 czerwca 2010 r. o szczegolnych rozwiqzaniach zwiqzanych z
usuwaniem skutkow powodzi z maja i czerwca 2010 r. (Dz. U. Nr 123, poz. 835)
uruchomiono rezerwe¢ Funduszu Pracy w kwocie 172.765,6 tys. zl przeznaczona na
finansowanie $wiadczen zasitkowych dla bezrobotnych z terendw objetych powodzia,
zwrotu wydatkéw pracodawcow z tytulu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
zatrudnianych pracownikéw i bezrobotnych oraz zwrotu wydatkow ponoszonych przez
organizatorow robot publicznych, zatrudniajacych przy usuwaniu skutkow powodzi
rolnikow, u ktorych zalaniu uleglo co najmniej 30 proc. gospodarstwa rolnego lub upraw
dzialu specjalnego produkcji rolne;.

e Na nieoprocentowane zwrotne pozyczki z FGSP Dysponent FGSP przeznaczyl kwote
140 min zk

Adresy Krajowego Biura i Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

Krajowe Biuro FGSP
ul. Zurawia 22, 00-515 Warszawa
Dyrektor KB FGSP: Zbigniew Pusz
Tel. (22) 43-89-313

Biura Terenowe:

1. Biuro Terenowe w Biatymstoku
ul. Legionowa 14/16, 15-099 Biatystok
Kierownik Biura: Grazyna Kotuszewska
Tel. (85) 740-43-37

2. Biuro Terenowe w Bydgoszczy
ul. Warszawska 13-15, 85-058 Bydgoszcz
Kierownik Biura: Waldemar Ziotkowski
Tel. (52) 325-45-10 do 26

3. Biuro Terenowe w Gdansku
ul. Rzeznicka 58, 80-822 Gdansk
Kierownik Biura: Danuta Swis
Tel. (58) 32-09-100

4. Biuro Terenowe w Krakowie
ul. Librowszczyzna 1, 31-030 Krakéw
Kierownik Biura: Bogustaw Garbiec
(12) 292-09-15do 16

5. Biuro Terenowe w Katowicach
ul. Floriana 7, 40-286 Katowice
Kierownik Biura: Aneta Golimowska
Tel/ (32) 29-72-026

6. Biuro Terenowe w Kielcach
ul. Sienkiewicza 78, 25-501 Kielce
Kierownik Biura: Adela Wojnowska-Jurek
Tel. (41) 346-14-68, 345-45-47



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Biuro Terenowe w Lublinie

Al Pitsudskiego 13, 20-011 Lublin
Kierownik Biura: Jerzy Greszta
Tel. (81) 532-07-99, 532-01-41

. Biuro Terenowe w Lodzi

ul. Sterlinga 27/29, 90-212 L6dzZ
Kierownik Biura: Jerzy Urbanski
Tel. (42) 630-88-43, 632-13-31

. Biuro Terenowe w Olsztynie

ul. Gtowackiego 28, 10-448 Olsztyn
Kierownik Biura: Wtadystawa Malkiewicz
Tel. (89) 535-35-81

Biuro Terenowe w Opolu

ul. Krawiecka 7, 45-023 Opole

Kierownik Biura: Matgorzata Biss

Tel. (77) 45-45-424, 45-45-425

Biuro Terenowe w Poznaniu

ul. Gronowa 22, 61-680 Poznan
Kierownik Biura: Grazyna Weymann

Tel. (61) 227-08-10

Biuro Terenowe w Rzeszowie

ul. Zygmuntowska 14, 35-025 Rzeszow
Kierownik Biura: Stanistaw Syc

Tel. (17) 864-17-80

Biuro Terenowe w Szczecinie

ul. Zubréow 3, 71-617 Szczecin

Kierownik Biura: Henryka Kossakowska
Tel. (91) 432-43-16

Biuro Terenowe w Warszawie

ul. Skierniewicka 16/20, 01-230 Warszawa
Kierownika Biura: Joanna Pitka

Tel. (22) 632-21-74, 632-85-43, 632-33-64
Biuro Terenowe we Wroctawiu

ul. Ractawicka 15/19, 53-149 Wroclaw
Kierownik Biura: Teresa Kotarska

Tel. (71) 78-29-205

Biuro Terenowe w Zielonej Gorze

Plac Matejki 19, 65-056 Zielona Gora

Kierownik Biura: Julita Szczepanska-Wroblewska

Tel. (68) 453-23-10



